SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

GTQ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
v DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Grandeza de México

I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext.

Nivel |NIVEL_06

Denominacion Tabular \JEFE/A DE UNIDAD A

Denominacion Funcional ‘JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DEL SIMEG

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 13207 | | DIR.GRAL.CALIDAD DEL AIRE

Unidad Organizativa ‘ DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DEL AIRE

Puesto Jefe/a Inmediato/a \30068915 \ \ DIRECTOR/A GENERAL DE CALIDAD DEL AIRE
Municipio \ Guanajuato

Horario ‘ ‘

Personas a su Cargo S

Clasificacion \

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

Operar el taller de mantenimiento y laboratorio de calibraciones del Sistema de Monitoreo de la Calidad del Aire del Estado
de Guanajuato (SIMEG), para garantizar el correcto funcionamiento y la trazabilidad de los datos generados en las
estaciones de monitoreo atmosférico alineados a estandares nacionales o internacionales.

D) Funciones del Puesto

Mantener en funcionamiento las redes de monitoreo automatico y manual de la calidad del aire del SIMEG en
1 coordinacién con municipios, entidades publicas y privadas.
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Mantener en funcionamiento el taller de mantenimiento de los analizadores de contaminantes y variables
2 meteoroldgicas del SIMEG (Sistema de Monitoreo de la Calidad del Aire del Estado de Guanajuato (SIMEG).

Generar capacidades locales en materia de operacion, supervision, mantenimiento, calibracion de equipos
3 analizadores y variables meteoroldgicas del SIMEG.

Asegurar que se cuente con los estandares y patrones nacionales e internacionales para asegurar la correcta
4 medicion de los equipos de monitoreo atmosférico.

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad

Profesion Grado de Estudios
\ Electromecanica \ \Carrera Técnica \
‘Carrera afin ‘ ‘Carrera afin ‘

2. Experiencia Laboral

Experiencia laboral En Tiempo

\ Experiencia laboral \ \Mantenimiento y calibracién de equipos de medicién \ \ De 1 a 3 afios
3. Idioma

Idioma Grado de dominio

‘Inglés \ \Bésico

4. Capacidades Profesionales Generales y de Vision de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

\Capacidad organizativa \ \Esencial \
\Visién de Servicio \ \ Muy Importante \
\Liderazgo \ \Importante \

\Toma de decisiones \ \ Muy Importante \
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\Trabajo en equipo efectivo

\ \ Muy Importante \

\ Manejo de Tecnologia

\ \ Esencial \

‘Visién de Gobierno

\ \ Muy Importante \

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales
Capacidad profesional

Grado de dominio

\Comunicacién \ \Esencial \
\Légica matematica \ \Esencial \
\ Interpretacion de leyes y reglamentos \ \ Esencial \
\Creatividad e innovacién \ \Esencial \
6. Capacidades Técnicas Especificas
Area conocimiento Tema Conocimiento especifico Grado de dominio
Normatividad Reglamentos Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Importante

Ambiente y Ordenamiento Territorial
Normatividad Normas NOM-023-SSA1-1993, Salud ambiental Criterio para Esencial

evaluar la calidad del aire ambiente, con respecto al

biéxido de nitrégeno (no2) Valor normado para la

concentracion de bidxido de nitrégeno (no2) en el aire

ambiente, como medida de proteccién a la salud de la

poblacion.
Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas para el Importante

Estado de Guanajuato
Normatividad \ ‘Otros \ ‘Transparencia en la Rendicion de Cuentas. \ \Impofcante
Conocimientos Electromecanica Mantenimiento electromecanico. Muy Importante
Tecnicos
Conocimientos Electrénica Conocimientos basicos en electronica. Esencial
Tecnicos
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\Ingenien’as \ \Ingenierl'a Quimica \ \Conocimientos generales de quimica. \ ‘Muy Importante \
\Ingenierl’as \ \Metrologl'a \ \Conocimiento de metrologia. \ ‘Muy Importante \
Tecnologias de la Hardware Conocimientos generales de aparatos de medicion Muy Importante
Informacion y digital.

Telecomu

E) Datos de Captura
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